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194° y 145°

El Consejo Nacional Electoral, en uso de las atribuciones que le confiere el
Articulo 293.1.6 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en concordancia con lo establecido en el articulo 33.2.29 de la Ley Organica

del Poder Electoral, dicta las siguientes:

NORMAS PARA LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Las presentes Normas tienen por objeto desarrollar la atribucion
constitucional asignada al Consejo Nacional Electoral para organizar los
procesos de la eleccidon de las autoridades de las organizaciones sindicales.

A los fines de las presentes Normas, se entenderan por organizaciones
sindicales a los sindicatos de base, a las federaciones, confederaciones vy
centrales debidamente inscritas y constituidas ante el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 2.- Los procesos electorales de las autoridades de las
organizaciones sindicales sujetas a las presentes Normas, se regiran por la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Acuerdos y Tratados
Internacionales debidamente suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana
de Venezuela, por la Ley Organica del Trabajo, la Ley Organica del Sufragio y
Participacion Politica y demas Normas dictadas por el Consejo Nacional

Electoral.



Asimismo se regiran por los Estatutos Internos de las Organizaciones

Sindicales, los cuales permaneceran vigentes en tanto no contrarien los

postulados constitucionales.

ARTICULO 3.- Las presentes Normas tienen como proposito:

a)

b)

Garantizar la integridad del sufragio mediante normas y métodos que
permitan el respeto a la voluntad del elector, como maxima expresion del
sistema democratico y el voto universal, directo y secreto.

Garantizar al elector el derecho a elegir liboremente sus autoridades de
acuerdo con lo establecido en el articulo 95 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Garantizar el derecho a postular, ser postulado y ser electo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 63 de la Constituciéon de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Garantizar que los procesos electorales se realicen en igualdad de
condiciones y sin discriminacion.

Garantizar la imparcialidad, transparencia, eficiencia y confiabilidad de
las comisiones electorales y mesas electorales.

Desarrollar los mecanismos que permitan al Consejo Nacional Electoral,
supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados en los
proyectos electorales elaborados por la Comisién Electoral de cada

organizacion sindical.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4.- Los principios recogidos en el presente Capitulo son a titulo

enunciativo, por lo que no es excluye la aplicacion de cualquier otro

principio que derive de los actos que integran los procesos electorales

regulados por las presentes Normas.

ARTICULO 5.- Las organizaciones sindicales gozan de autonomia para

dictar sus propias normas de organizacién y administracion. EI Consejo

Nacional Electoral, en el ejercicio de sus atribuciones, respetara esa

autonomia conforme a lo que establece la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela, demas leyes y en las presentes Normas.



ARTICULO 6.- Los procesos electorales para la eleccion de las autoridades
sindicales se regiran por los principios de imparcialidad, transparencia,
eficiencia, confiabilidad, igualdad, publicidad de los actos, buena fe y
economia procedimental.

ARTICULO 7.- La informacién sobre los Estatutos, Reglamentos internos y
listado de afiliados suministrados por la organizacién sindical al Consejo
Nacional Electoral, se tendra como cierta a los efectos de la tramitacién del
proceso, cuando estén convalidadas por el Ministerio del Trabajo, sin
perjuicio de la revisidbn que de los mismos efectue el Consejo Nacional
Electoral, a fin de constatar su conformidad con los preceptos establecidos
en las presentes Normas.

ARTICULO 8.- Las organizaciones sindicales sujetas a las presentes
Normas, cubriran los costos de sus procesos electorales, sin perjuicio de la
colaboracion y apoyo logistico que pudiera prestar el Consejo Nacional
Electoral.

ARTICULO 9.- La Administraciéon Publica, las Instituciones o Empresas
Privadas y cualesquiera otras personas naturales o juridicas, en virtud del
principio de colaboracién, prestaran apoyo y suministraran la informacion
que les sea requerida por el Consejo Nacional Electoral, a los efectos de la

realizacion de las elecciones de las autoridades sindicales.

CAPITULO Il
LOS ELECTORES

ARTICULO 10.- Son electores de una organizacion sindical, los afiliados
que aparezcan en el Registro Electoral definitivo de esa Organizacion.
PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento por parte del afiliado de los
aportes, cuotas sindicales o cualquier otra deuda de caracter laboral, no
impedira el ejercicio del derecho al voto del afiliado.

ARTICULO 11.- Todos los electores tendran derecho a elegir mediante voto
universal, directo y secreto a sus autoridades sindicales. La cédula de
identidad laminada es el unico documento valido para ejercer el derecho al

voto, esté vencida o no.



CAPITULO IV
LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral, en el
proceso electoral de las autoridades sindicales:

1.- Recibir y tramitar la solicitud de convocatoria, interpuesta por la
autoridad de la organizacion sindical o por un grupo de afiliados, al
vencimiento del periodo para el cual fueron elegidas las autoridades o
segun lo establecido en sus Estatutos o Reglamentos internos.

2.- Autorizar la convocatoria a elecciones.

3.- Revisar y tramitar el Proyecto Electoral.

4.- Revisar si la organizacion sindical present6 ante el Ministerio del Trabajo
el Estatuto o Reglamento Interno y el listado de afiliados.

5.- Generar el Registro Electoral preliminar y el definitivo de la organizacién
sindical.

6.- Colaborar con la organizacion sindical en la elaboracidn de los
cuadernos electorales, en el entendido que estas organizaciones cubriran
los costos de su proceso electoral.

7.- Prestar asistencia técnica y apoyo logistico cuando le sea requerido de
acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y técnicos del
Organismo, para garantizar la mayor transparencia, confiabilidad y eficacia
de los procesos electorales.

8.- Dictar, a solicitud de los afiliados de la organizacion sindical, las medidas
necesarias para garantizar la imparcialidad de la Comisién Electoral,
cuando se observen suficientes indicios de su parcializacion.

9.- Suspender el acto recurrido o dictar las medidas necesarias cuando la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios irreparables al interesado o al
proceso electoral.

10.- Conocer y decidir los recursos interpuestos contra los actos, omisiones,
hechos y abstenciones de la Comision Electoral, relativas al proceso
electoral de las organizaciones sindicales.

11.- Reconocer los procesos electorales que se hayan realizado conforme a

las presentes Normas.



12.- Adoptar las medidas necesarias para asegurar la transparencia de las
diferentes fases y el resultado del proceso electoral de cada organizacion
sindical, de conformidad con las Normas internas de la organizacion
sindical, las presentes Normas y del resto de la normativa aplicable,

pudiendo adoptar cualquier medida para garantizar este fin.

TiTuLo 1l
LOS ORGANISMOS ELECTORALES

CAPITULO |
LAS COMISIONES ELECTORALES

ARTICULO 13.- La Comision Electoral es el organismo del sindicato
designado para organizar y dirigir el proceso para la eleccion de las
autoridades de la organizacion sindical. Las Comisiones Electorales podran
ser de caracter transitorio o permanente, segun lo dispongan sus Estatutos
o Reglamentos Internos.

PARAGRAFO UNICO: En caso que la Comision Electoral sea de caracter
permanente, ésta debera permitir que los grupos de electores que no estén
representados, tengan cada uno un representante en dicha Comision.
ARTICULO 14.- La Comision Electoral estara integrada por un nimero de
miembros preferiblemente, superior a cinco; o en todo caso, por un numero
impar. Sus miembros seran elegidos en Asamblea General de afiliados.
Cada plancha o grupo tendra derecho a un representante en la Comision.
En todo caso, la representacidon debera atender al principio de equidad.
PARAGRAFO UNICO: Cuando la Asamblea General de Afiliados no
lograse llegar a un acuerdo para conformar la Comisién Electoral, el
Consejo Nacional Electoral podra, a solicitud de la organizacion sindical,
nombrar los miembros de la misma, seleccionandolos de cada grupo
participante, salvaguardando el equilibrio imparcial dentro de la Comisién
Electoral.

ARTICULO 15.- La Comision Electoral, de caracter permanente o

transitorio, estara conformada de tal manera que no favorezca a una



determinada plancha o grupo de candidatos o a algun candidato en

particular. Su imparcialidad es una de las garantias a la transparencia del

proceso. La transgresion de la presente disposicion, al inicio del proceso o

durante el desarrollo del mismo, permitira al Consejo Nacional Electoral, a

solicitud de parte, dictar las medidas necesarias para garantizar la

imparcialidad y el equilibrio de la Comision Electoral.

En caso de aquellas organizaciones sindicales cuyas comisiones

electorales sean de caracter permanente, el Consejo Nacional Electoral

podra, a solicitud de parte dictar las medidas necesarias para garantizar que
todos los grupos estén representados en la comision.

ARTICULO 16.- La Comisién Electoral se instalara en el lugar y hora fijado,

conforme a las normas internas de la organizacion sindical.

En el acto de instalacion de la Comision Electoral seran electos, por

mayoria simple, un Presidente y un Vicepresidente con sus suplentes,

quienes seran elegidos mediante votacién directa y secreta. Designaran
fuera de su seno y por mayoria simple un Secretario y su suplente.

Los suplentes llenaran las ausencias temporales de los principales cuando

éstas no excedan quince dias; caso contrario se producird una falta

absoluta y los suplentes pasaran a ser principales.

Las Comisiones Electorales de caracter permanente cuyos miembros han

sido designados, pero que han incorporado representantes conforme al

Paragrafo Unico del articulo 13, deberan designar fuera de su seno y por

mayoria simple un Secretario.

ARTICULO 17.- Son atribuciones de la Comisién Electoral:

1. Remitir al Consejo Nacional Electoral el Acta de Designacion de los
miembros de la Comisidn Electoral y el Acta de Instalacién de la
Comisién Electoral.

2. Presentar a consideracion del Consejo Nacional Electoral la revision y
tramitacion del Proyecto Electoral.

Ejecutar el Proyecto Electoral.
Remitir al Consejo Nacional Electoral el Listado de Afiliados, los
Estatutos o Reglamentos Internos, presentados ante el Ministerio del

Trabajo.



5. Publicar el Registro Electoral preliminar y el definitivo generado por el
Consejo Nacional Electoral.

6. Conocer y decidir las impugnaciones contra el Registro.

7. Extender credenciales a los miembros de mesas y testigos electorales.

8. Conocer y decidir los recursos interpuestos contra sus actuaciones,
actos, abstenciones u omisiones.

9. Celebrar los actos de totalizacion, adjudicacion, proclamacion.

10.Publicar y notificar a los interesados y al Consejo Nacional Electoral los
resultados del proceso electoral.

11.Realizar cualquier otra actividad prevista en los respectivos estatutos o

reglamentos internos de la organizacion sindical.

CAPITULO lI
LAS MESAS ELECTORALES

ARTICULO 18.- La mesa electoral es un organismo electoral subalterno de la
Comision Electoral. Estara integrada de acuerdo a lo establecido en los
estatutos o reglamentos internos de la organizacion sindical y llevara a cabo el
acto de votacion y escrutinio. Estara integrada de modo que garantice el
equilibrio e imparcialidad de sus decisiones. Cesaran en sus funciones al
finalizar el acto de votacion y de escrutinio.

ARTICULO 19.- La organizacién sindical determinara, segun sus Reglamentos
o Estatutos Internos, el numero de mesas que se instalaran en el acto de
votacion y escrutinio y el numero de sus integrantes.

Las mesas electorales se instalaran una vez designadas, en el lugar, dia y hora
fijados en el respectivo cronograma de actividades, con la asistencia de los

miembros y de los testigos electorales.

TiTuLo I
EL REGISTRO ELECTORAL SINDICAL

CAPITULO |
LA FORMACION DEL REGISTRO



ARTICULO 20.- El Consejo Nacional Electoral generara el Registro Electoral
Sindical y llevara un Registro de Control de las Organizaciones Sindicales.
ARTICULO 21.- El Consejo Nacional Electoral generara el Registro Electoral
Sindical, con base a la ndmina de afiliados entregada por la organizacion
sindical, una vez publicada, impugnada y depurada.

ARTICULO 22.- La organizacién sindical presentara ante el Consejo Nacional
Electoral, para la formacién del Registro de Control de las organizaciones
sindicales:

a) Acta constitutiva y Estatutos o Reglamentos Internos actualizados,
presentados ante el Ministerio del Trabajo.

b) Boleta de inscripcion ante el Ministerio del Trabajo o del Organo del
Poder Publico que le otorgd personalidad juridica.

c) Conformacion de la Junta Directiva actual.

d) Listado actualizado de los afiliados, suscrito por la autoridad sindical y
presentado ante el Ministerio del Trabajo. Debera entregarse de manera
impresa y en medio magnético o digital, preferiblemente en formato
Excel. Contendra los siguientes datos: cédula de identidad, apellido (s),
nombre, fecha de nacimiento y nacionalidad.

e) Informacion de la sede donde funciona la organizacion sindical,
numeros telefonicos, fax y correo electrénico, en caso que lo tuviere.

ARTICULO 23.- El Consejo Nacional Electoral pondra a disposiciéon de los
interesados la informacion relativa al Registro Electoral Sindical y el Registro e
Control de las organizaciones sindicales.

ARTICULO 24.- Las Organizaciones sindicales deberan estar inscritas en el
Registro de Control de las Organizaciones Sindicales para realizar sus
procesos electorales y obtener el reconocimiento del Consejo Nacional

Electoral.

TiTULO IV
LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO |
INICIO DEL PROCESO



ARTICULO 25.- Las actuaciones sindicales o un grupo de afiliados, podra
solicitar ante el Consejo Nacional Electoral la convocatoria a elecciones de las
autoridades de la organizacion sindical, una vez que haya expirado el tiempo
para el cual fueron electas.
ARTICULO 26.- La solicitud de convocatoria a elecciones de la organizacion
sindical contendra:

a. Descripcion de los cargos a elegir.

b. Fecha prevista para celebrar la eleccion de las autoridades de la

organizacion sindical.

PARAGRAFO UNICO: En caso de falta o incumplimiento de alguno de los
requisitos, la solicitud sera devuelta a los interesados, a objeto de que sean
consignados los documentos faltantes dentro de los dos dias habiles siguientes
a la notificacion.
ARTICULO 27.- Cumplidos los extremos previstos en los articulos anteriores,
el Consejo Nacional Electoral, en un lapso no mayor de quince dias continuos,
autorizara la convocatoria a elecciones. La organizacién sindical publicara la
convocatoria con noventa dias de anticipacién a la fecha prevista para la
celebracion de las elecciones, contados a partir de la presentacion de la
solicitud ante el Consejo Nacional Electoral. La publicacion debera efectuarse
en un diario de circulacion nacional o regional, segun el ambito de dicha
organizacion.
PARAGRAFO UNICO: Si por alguna circunstancia la eleccion no pudiese
efectuarse en la fecha prevista, la organizacion sindical publicara en el mismo
medio de comunicacion la modificacion a que hubiere lugar.
ARTICULO 28.- Autorizada la solicitud de convocatoria, la organizacion sindical
tendra tres dias habiles para reunir la Asamblea General e afiliados, a objeto de
designar la Comisién Electoral y en un término de dos dias habiles lo notificara
al Consejo Nacional Electoral.
ARTICULO 29.- Instalada la Comision Electoral, se abrira el proceso de
actualizacion del Listado de Afiliados de la organizacion sindical y se elaborara
simultaneamente el Proyecto Electoral, el cual se presentara ante el Consejo
Nacional Electoral en un lapso de diez dias continuos, contados a partir de su

instalacion.



CAPITULO I
EL PROYECTO ELECTORAL

ARTICULO 30.- El Proyecto Electoral es el documento elaborado por la
Comision Electoral Sindical, que recoge la informacidon correspondiente a la
organizacion y desarrollo de actividades del proceso electoral de la
organizacion sindical.

El Consejo Nacional Electoral elaborara un formato para la presentacion del
Proyecto Electoral, el cual podra ser utilizado por los presentantes. Si la
organizacion sindical no utilizara el formato, el Proyecto debera recoger todas y
cada una de las fases del proceso con apego a la normativa interna.
ARTICULO 31.- El Proyecto Electoral comprendera:

1. Acta de Designacion y Acta de Instalacion de la Comision Electoral.

2. Cronograma de las actividades a llevar a cabo durante el proceso
electoral, donde se indique cada una de las fases del proceso y sus
respectivos lapsos.

3. Descripcion de los cargos a elegir y definicion de las autoridades
sindicales, con indicacion del sistema electoral previsto en los estatutos
o reglamentos internos de la organizacion sindical y el método de
calculo a utilizar para la totalizacion y adjudicacion de los candidatos a
elegir.

4. Acta Constitutiva, Estatuto o Reglamento Interno y listado de afiliados,
actualizados y presentados ante el Ministerio del Trabajo.

5. Descripcion de los procedimientos a seguir para la realizacién de los
diferentes actos electorales, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos o reglamentos internos de la organizacion sindical y de
conformidad con lo establecido en las presentes Normas.

Modela de la boleta electoral a ser utilizada en el acto de votacion.
Modelo del Acta de Votacion y Escrutinio.

Modelo del Acta de Totalizacion, Adjudicacion y Proclamacion.
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Modelo del Cuaderno de Votacion.



10.Indicacién de los documentos que deben acompanar las postulaciones
de los candidatos, de acuerdo con lo previsto en los estatutos o
reglamentos internos de la organizacion sindical.
11.Descripcidn del numero de mesas electorales a constituir, ubicacion
exacta de las mismas, numero de electores que sufragaran en cada una,
procedimiento de constitucion e instalacion de las mesas electorales,
con indicacion de la forma en que se designaran sus miembros, de
acuerdo con lo establecido en los estatutos o reglamentos internos de la
organizacion sindical.
12.Indicaciéon de los soportes tecnolégicos (manual o automatizado) a
utilizar en los actos de votacion, escrutinio, y totalizacion previstos en el
proceso electoral.
ARTICULO 32.- El Consejo Nacional Electoral revisara que el proyecto
electoral cumpla con los requisitos previstos en el articulo anterior, a los fines
de su tramitacion. En caso de falta o incumplimiento de alguno de ellos, se
notificara de inmediato a la Comision Electoral, a objeto de que sean
consignados los documentos faltantes o aportada la informaciéon omitida, dentro
de los dos dias habiles siguientes a la notificacion. Transcurrido el lapso
anterior sin la consignacion de los documentos faltantes o de la informacién
omitida, el proceso se paralizara hasta tanto la organizacion sindical cumpla su
obligacion. El retardo no sera, en ningun caso, imputable al Consejo Nacional
Electoral.
ARTICULO 33.- El Consejo Nacional Electoral en una plazo de cinco dias
habiles revisara y tramitara el Proyecto Electoral y de no estar conforme con las
disposiciones normativos por contravenir los principios constitucionales, legales
o estatutarios que garanticen la libertad sindical, sera devuelto a la Comisién
Electoral, mediante oficio motivado, para que efectué dentro de los tres dias
habiles siguientes, los cambios necesarios para su conformidad y aprobacion.
La Comision Electoral, dentro de los cinco dias habiles siguientes, publicara el
Proyecto Electoral en la Cartelera Electoral de la organizacion sindical y

procurara difundirlo a través de un medio de comunicacion idoneo.



Los interesados podran, dentro del lapso de tres dias continuos, contados a
partir de la publicacion del Proyecto Electoral, hacer observaciones al mismo

ante el Consejo Nacional Electoral, mediante escrito debidamente motivado.

CAPITULO IlI
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE ELECTORES DE
LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO 34.- Tramitado el Proyecto Electoral, la Comisién Electoral
publicara, con no menos de cuarenta dias continuos de anticipacion al acto de
votacion, el Registro preliminar de Electores de la Organizacion Sindical
generado por el Consejo Nacional Electoral, en la Cartelera de la organizacién
y en todas las sedes sindicales en el ambito de su competencia.
ARTICULO 35.- Publicado el Registro Preliminar de Electores de la
Organizacion Sindical, los interesados podran impugnarlo ante la Comision
Electoral, dentro del lapso de cinco dias habiles, a partir de la fecha de su
publicacion en la Cartelera de la Organizacion.
ARTICULO 36.- Cerrado el lapso de impugnacién la Comisién Electoral
efectuara las inclusiones y exclusiones a que hubiere lugar y publicara el
Registro Electoral definitivo generado por el Consejo Nacional Electoral,

conforme al articulo 21 de las presentes Normas.

CAPITULO IV
LAS POSTULACIONES

ARTICULO 37.- Se abrira el proceso de postulaciones de candidatos a las
elecciones de la organizacion, dentro del lapso establecido en el cronograma
del Proyecto Electoral, una vez publicado el Registro Preliminar de Electores de
la Organizacion Sindical.

ARTICULO 38.- Las postulaciones deberan presentarse por escrito, en original
y copia ante la Comision Electoral de la organizacion sindical.

Consignada la postulacion, se revisara si la misma cumple con los requisitos
exigidos en el Reglamento Electoral Interno. De ser asi la postulacion se tendra
como presentada y la Comision Electoral entregara copia al postulante de la

postulacién sin observacion.



Si la postulacion no cumpliera con los recaudos requeridos, la Comision
Electoral devolvera la postulacién indicandole al interesado que tiene dos dias
habiles para consignar los recaudos faltantes. De no hacerlo, la postulacion se
tendra como no presentada.

ARTICULO 39.- Los miembros de la Comisién Electoral no podran postularse o
ser postulados como candidatos, a no ser que renuncien a sus respectivos
cargos, antes del inicio de la etapa de postulaciones.

ARTICULO 40.- La Comision Electoral se pronunciara sobre la admision o
rechazo de la postulacion, dentro de los tres dias continuos siguientes a su
presentacion y publicara las admisiones y rechazos de las postulaciones en la
Cartelera Electoral de la organizacion, sin perjuicio de las notificaciones
personales que pudieran hacerse a las mismas.

ARTICULO 41.- Contra la admision o rechazo de la postulacién, los interesados
podran impugnar ante la Comisidn electoral, dentro de un lapso de tres dias
siguientes a la publicacion en la Cartelera de la organizacién. La Comision
Electoral decidira las impugnaciones dentro de un lapso de tres dias continuos,
contados a partir de su interposicion.

Contra la decision de la Comision Electoral, los interesados podran interponer
recurso ante el Consejo Nacional Electoral, dentro de los tres dias siguientes a
su notificacion. EI maximo Organismo Electoral decidira los recursos contra las
postulaciones dentro del lapso de cinco dias continuos, contados a partir de la
interposicion del recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Después de celebradas las elecciones, las
postulaciones no podran impugnarse, salvo por motivos de inelegibilidad.
ARTICULO 42.- Cerrado el lapso de postulaciones, la Comisiéon Electoral
elaborara el reporte de cierre de postulaciones contentivo de la lista de todas
las candidaturas admitidas, el cual publicara en la Cartelera Electoral de la
organizacion, sin perjuicio de la publicacion que haga del mismo en un diario de

circulacién nacional o regional, segun el ambito de la organizacion sindical.

CAPITULO V
LOS TESTIGOS



ARTICULO 43.- Los candidatos por iniciativa propia y las planchas o grupos
participantes, tienen derecho a designar un testigo para presenciar los actos de
votacion, escrutinio, totalizacidén y adjudicacion. Las alianzas tendran derecho a
solo un testigo.

ARTICULO 44.- Los testigos tienen derecho a exigir que se haga constar en
acta, los hechos o irregularidades que observasen en los actos de votacion,
escrutinio, totalizacion y adjudicacién. Estas observaciones formaran parte del

instrumento electoral correspondiente.

TiTULO V

CAPITULO |

ACTO DE VOTACION Y ESCRUTINIO
ARTICULO 45.- El acto de votacién se regira por el proyecto electoral, los
reglamentos o estatutos internos de la organizacion sindical y por estas
Normas. Tendran derecho a votar quienes aparezcan en el Registro definitivo
de Electores de la Organizacién Sindical.
ARTICULO 46.- Las votaciones se efectuaran el dia y hora fijados por la
Comision Electoral durante la jornada laboral. La Mesa Electoral se constituira
con sus miembros en el local determinado a tal efecto, de lo cual se dejara
constancia en el Acta de Votacion y Escrutinio.
PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento por parte del afiliado de los aportes,
cuotas sindicales o cualquier otra deuda de caracter laboral no impedira el
ejercicio del derecho al voto del afiliado.
ARTICULO 47.- La votacion finalizara a la hora sefialada por la Comision
Electoral, a menos que se encuentren electores en espera para votar, en tal
caso la mesa debera permanecer funcionando mientras haya electores
presentes. La finalizacion del acto de votacion se enunciara en voz alta.
ARTICULO 48.- Finalizado el acto de votacién se procedera a escrutar los
votos y seguidamente se levantaran Actas de Votacion y Escrutinio, asentando
en las mismas la hora en que termind el acto, el numero de electores que
sufragaron, el numero de boletas depositadas, el numero de votos validos para

cada candidato, el numero de votos nulos, asi como las observaciones a que



hubiere lugar. El Presidente, los miembros de la mesa electoral y los testigos
presentes, deberan firmar el Acta de Votacion y Escrutinio. La mesa electoral
entregara a los testigos presentes, una copia del Acta de Votacion y Escrutinio,
cuando lo soliciten.

ARTICULO 49.- La mesa electoral remitira a la Comisién Electoral, la
correspondiente Acta de Votacion y Escrutinio y los instrumentos de votacion,
dentro del plazo establecido en sus estatutos o reglamentos internos, y a falta
de éste, el que fije la Comisién Electoral.

Los instrumentos de votacibn para su conservacion, se colocaran en
recipientes, que seran precintados, sellados y firmados por los miembros de la
mesa Y los testigos presentes.

ARTICULO 50.- Los instrumentos de votacion utilizados se conservaran
durante cuarenta y cinco dias, contados a partir de la fecha en que se realizo el
proceso electoral, o hasta que el acto de escrutinio quede definitivamente firme,
en caso de haberse interpuesto recurso en su contra. Los miembros de la
Comision Electoral son los responsables de la conservacion de los
instrumentos electorales y por tanto, estableceran los mecanismos vy
procedimientos que permitan garantizar su completa integridad e identificacion

y la del material utilizado en cada mesa electoral.

CAPITULO li
LA TOTALIZACION, ADJUDICACION Y PROCLAMACION

ARTICULO 51.- Recibidas las actas de Votacién y Escrutinio y demas
instrumentos de votacidon, la Comision Electoral procedera a efectuar la
totalizacion, adjudicacion y proclamacién, de conformidad con lo establecido en
los respectivos estatutos o reglamentos internos y en el Proyecto Electoral.

ARTICULO 52.- La Comisién Electoral de cada organizacion sindical levantara
el Acta de Totalizacion, Adjudicacion y Proclamacion, que estara acompafiada
del respectivo soporte, donde consten los datos registrados en cada acta de
escrutinio y se remitira la Consejo Nacional Electoral, dentro de los cinco dias
continuos siguientes, contados a partir de la celebracion del Acto de

Proclamacion.



ARTICULO 53.- Verificado el cumplimiento del Proyecto Electoral en los
términos previstos en las presentes Normas, el Consejo Nacional Electoral
certificara la realizacion del proceso electoral celebrado por la organizacion
sindical. Este reconocimiento sera publicado en la Gaceta Electoral de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

CAPITULO I
LOS RECURSOS CONTRA LOS ACTOS, ACTUACIONES, ABSTENCIONES
U OMISIONES DE NATURALEZA ELECTORAL

ARTICULO 54.- Contra los actos, actuaciones, abstenciones u omisiones de
naturaleza electoral, los interesados podran recurrir ante la Comision Electoral
de la organizacion sindical dentro de los cinco dias continuos, contados a partir
de la notificacidn o publicacién del acto, segun sea el caso, o de la realizacién
de la actuacién, o del momento en que la actuacion ha debido producirse si se
trata de abstenciones u omisiones.
ARTICULO 55.- La Comision Electoral debera decidir el recurso, en un lapso
no mayor de cinco dias continuos, contados a partir de su interposicion, y
procedera a notificar su decision al interesado.
ARTICULO 56.- Vencido el lapso al que se refiere el articulo anterior, sin que
se hubiere efectuado el pronunciamiento correspondiente o en caso que el
mismo resultare contrario a lo solicitado, el interesado podra recurrir ante el
Consejo Nacional Electoral dentro de los cinco dias siguientes al acto u omision
que produzca la Comision.
ARTICULO 57.- El escrito mediante el cual se interpone el recurso ante el
Consejo Nacional Electoral debera sefalar:

a. ldentificacion del recurrente, o en su caso, de la persona que actue
como su representante, con expresion de los nombres y apellidos,
domicilio, nacionalidad, numero de cédula de identidad, asi como el
caracter con que actua.

b. Si se impugnan actos, se identificaran estos sefialando los vicios de que
adolecen. Cuando se impugnen actos de votacion o actas de escrutinio,
se debera identificar la mesa y la eleccion de que se trate, con claro

razonamiento de los vicios ocurridos en el proceso o en las actas.



c. Si se impugnan omisiones o abstenciones, se expresaran los hechos
que configuren la infraccion de las normas electorales y deberan
acompanfarse con copia de los documentos que justifiquen la obligacion
de dictar decision en determinado lapso.

d. Si se impugnan actuaciones materiales o vias de hecho, deberan
narrarse los hechos e indicarse los elementos de prueba sobre los que
fundamenta su impugnacion.

e. Indicacién de los pedimentos.

Direccion del lugar donde se efectuaran las notificaciones.

g. Referencia a los anexos que se acompanan.

h. La firma de los interesados o sus representantes.

E/ incumplimiento de los requisitos antes sefialados producira la inadmisibifidad
del recurso.

ARTICULO 58.- El Consejo Nacional Electoral sustanciara y decidira los
recursos interpuestos conforme al procedimiento previsto en el Titulo IX de la
Ley Organica del Sufragio y Participacion Politica, salvo en lo que respecta a
los lapsos, los cuales podra adecuar atendiendo a la naturaleza de los asuntos
sindicales. A tal efecto, la Consultoria Juridica del Organismo sustanciara los
expedientes y unificara los criterios que deberan aplicarse a la resolucion de las
impugnaciones, correspondan éstas a organizaciones sindicales de ambito
nacional o regional.

ARTICULO 59.- La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del
acto, sin embargo el Consejo Nacional Electoral podra, de oficio o a instancia
de parte, suspender el acto o dictar las medidas necesarias cuando la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios irreparables al interesado o al
proceso electoral.

ARTICULO 60.- Vencido el lapso sefialado en los articulos anteriores sin el
pronunciamiento correspondiente del Consejo Nacional Electoral o en caso que
el mismo resultare contrario a lo solicitado, el interesado podra interponer
recurso contencioso electoral ante el Tribunal Supremo de Justicia, de

conformidad con la normativa aplicable.



DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 61.- Hasta tanto se cree la Direccién Nacional de Asuntos
Sindicales, Gremios y Colegios Profesionales, el Consejo Nacional Electoral
podra designar Comisiones, para la tramitaciéon de los procesos electorales de

autoridades sindicales.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62.- Las sanciones y penas contra las infracciones a las presentes
Normas se aplicaran conforme al Régimen Sancionatorio previsto en el Titulo X
de la Ley Organica del Sufragio y Participacion Politica.

ARTICULO 63.- Todo lo no previsto en las presentes Normas, asi como las
dudas y vacios que de la aplicacién de la misma se susciten, seran resueltos
por el Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 64.- Las presentes Normas entraran en vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Electoral de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Resolucion aprobada por el Consejo Nacional Electoral en sesion de fecha

veinte (20) de diciembre de dos mil cuatro. Se registra el vofo negafivo de la

Rectora Sobella Mejias Lizzett.
Comuniquese y publiquese.

FRANCISCO CARRASQUERO LOPEZ
PRESIDENTE

WILLIAM A. PACHECO MEDINA
SECRETARIO GENERAL



